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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacion del Programa de Formacién: Desarrollo de habilidades, principios y
valores para la vida y el trabajo.

Cédigo del Programa de Formacion: 41520044

Nombre del Proyecto: Etica y Desarrollo Humano

Fase del Proyecto: Ejecucién

Actividad de Proyecto: Establecer relaciones interpersonales dentro de criterios de
libertad, justicia, respeto, responsabilidad, tolerancia y solidaridad.

Competencia: Promover la interaccion idonea consigo mismo, con los demas y con la
naturaleza en los contextos laboral y social.

Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

v

v

v

Asumir actitudes criticas, argumentativas y propositivas en funcion de la resolucion
de problemas de caracter productivo y social.

Gestionar la informacién de acuerdo con los procedimientos establecidos y con las
tecnologias de la informacion y la comunicacion disponibles.

Desarrollar procesos comunicativos eficaces y asertivos dentro de criterios de
racionalidad que posibiliten la convivencia, el establecimiento de acuerdos, la
construccion colectiva del conocimiento y la resolucion de problemas de caracter
productivo y social.

Asumir responsablemente los criterios de preservacién y conservacion del medio
ambiente y de desarrollo sostenible, en el ejercicio de su desempefio laboral y
social.

Interactuar en los contextos productivos y sociales en funcién de los principios y
valores universales.

Asumir los deberes y derechos con base en las leyes y la normativa institucional en
el marco de su proyecto de vida.

Generar procesos auténomos y de trabajo colaborativos permanentes,
fortaleciendo el equilibrio de los componentes racionales y emocionales orientados
hacia el desarrollo humano integral.

Duracion de la Guia: 40 horas.
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2. PRESENTACION

Las actuales circunstancias de la vida convocan a las instituciones que reflexionen y profundicen en
el mejoramiento cualitativo y cuantitativo de la calidad de vida del ser humano. Por tanto el
conocimiento y la praxis del crecimiento personal, fundamentado en el fortalecimiento de los valores
universales como principios formadores del individuo, se convierten en tema relevante para analizar
y evaluar en una sociedad que cada vez mas se adentra en mayores problemas y crisis de diversa
indole.

Este programa permite el crecimiento personal e interaccion social, avanzar en la reflexion en torno
al comportamiento humano, individual y colectivo como insumo fundamental para la insercion laboral.
El uso de técnicas did4cticas activas que estimulan el pensamiento para la resolucién de problemas
simulados y reales, soportados en la utilizacién de las tecnologias de la informacion y la
comunicacién vinculan al aprendiz con la realidad cotidiana y el desarrollo de las competencias.

Al concluir las actividades propuestas en esta guia, usted debe aplicar los conocimientos adquiridos
al desarrollo de su proyecto de vida que lo encaminarda al logro de sus objetivos.

PROYECTO DE VIDA

'ROYECTO de VI D |

El proyecto es como un camino para alcanzar la meta: es el plan gque una persona se traza a fin de
conseguir un objetivo. El proyecto da coherencia a la vida de una persona en sus diversas facetas y
marca un determinado estilo, en el obrar, en las relaciones, en el modo de verla vida el proyecto de
vida es la direccion que el hombre se marca en su vida, a partir del conjunto de valores que ha
integrado y jerarquizado vivencialmente, a la luz de la cual se compromete en las multiples
situaciones de su existencia, sobre todo en aquellas en que decide su futuro, como son el estado de
vida y la profesion.

La dificultad mayor para trazar el proyecto de vida reside en tener que tomar una decisién, en tener
que elegir una direccidon fundamental con exclusiéon de otra u otras direcciones fundamentales.
Frecuentemente ante este compromiso se adopta una actitud de huida que conduce a la persona a
un estado de indecision, es decir, hacia un "conflicto existencial" que, al no ser resuelto, se convierte
en crénico.



SE-II\.IA
IN
TRABAJO EN EQUIPO

Se refiere al conjunto de estrategias, procedimientos y metodologias que utiliza un grupo de
personas para lograr los retos propuestos. Se considera como un método de trabajo colectivo
coordinado en el que los participantes intercambian sus experiencias, respetan sus roles y funciones
para lograr objetivos comunes al realizar una tarea conjunta.

Equipo de trabajo: Es el grupo de personas asignadas o auto asignadas, de acuerdo con habilidades
y competencias especificas, para cumplir un determinado objetivo bajo la direccion de un
coordinador. Todo esto desde una integracién armoénica de funciones y actividades desarrolladas
por diferentes personas.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
3.1 Actividades de reflexion inicial

Antes de desarrollar las evidencias propuestas en esta guia de aprendizaje, es preciso realizar una
actividad de invitacion y motivacion hacia el aprendizaje de esta competencia. Lectura “Asamblea de
la Carpinteria”

3.2 Actividades de contextualizaciéon e identificacién de conocimientos necesarios para el
aprendizaje.

Teniendo en cuenta la tematica a trabajar durante esta guia de aprendizaje, se realizara un
diagndstico de los conocimientos previos de los aprendices de la siguiente manera:

De acuerdo a tus conocimientos previos de una forma afirmativa contesta las siguientes preguntas.

A.-Reconoces las oportunidades que te ofrece el Sena.
B.-Précticas los valores en tu vida personal y social
c.-Reconoces la importancia de trabajar en equipo

3.3 Actividades de apropiacion del conocimiento (Conceptualizacion y teorizacion)

Actividades de aprendizaje Las relaciones interpersonales: los seres humanos estamos llamados
a ser mejor cada vez, en verdad es un reto para las instituciones educativas, pero también lo es para
cada persona en particular, pues debe intentar por todos los medios a hacerse participe de manera
critica, también obliga a recordar que somos multidimensionales, de tal manera que podemos y
debemos desarrollar la individualidad, amor propio, cuidados, aprecio y auto estima, pero al mismo
tiempo hemos de ser capaces de proyectarnos a los demas seres sociales, sensible a la necesidad
de los otros. La clave de una sana familia o comunidad es aceptar las debilidades para tratar de
mejorarlas, y concentrarse en las fortalezas como punto de partida para construir juntos desde lo
gue realmente somos y no, desde lo que creemos ser. Juntos respetando el lugar Unico y apreciable
que tiene cada ser descubriendo que la misién de cada uno de nosotros no podra ser reemplazada
por nada ni nadie, lo que dejemos de hacer por prejuicio hara que finalmente esa obra no sea tan
fina y sublime como podria ver sido. Juntos transformando, elaborando, creando, sumando,
potenciando, esa es una gran comunidad de fortalezas.
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Cuentan que en la carpinteria hubo una vez una extradia asamblea, | us unp
reunion de herramientas para ameglar sus diferencias. El martillo ejercic ia
j presidencia pero la asambilea le notificd que tenia que renunciar, | La causs?

|Hacia cemasiado ruidol Y, ademds, se pasaba todo el lempo golpeando.

El martillo aceptd su culpa, pero puiid que también fuera expulsado o
tornillo; dijo qua habia que darle muchas vuellas para que sirviera para aigo.

Arte el ataque, el tomillo aceptd también, pero a su ver pidio la expulsidn de
2 Ifa, zo ver que gra muy dspera on 84 tralo y tlamprs tenin friscioner con
los demas,

Yhmﬂotmdoaamdo.aMdnmmmmhmdmmm
siemprs sa la pasaba midiendo a los demas segin su medida, como si fuera el
(n'eu perfecto.

En eso entrd el carpintero, se puso el delantal e Inicio el trabajo. Utilizd el
martitie, ta ljo, ef melro y el {arniflo. Findwente, 12 0548 maders imdiel 20
Gkl @n un hndo Juege Je ajedrez.

Cuando la carpinteria quedd nuevamente sola, la asamblea reanudd la
deliberacion. Fue entonces cuando o serrucho toméd la palabra, y dijo:

“Sefiores, ha quedado demostrado que tenemos defectos, pero el carpiniero
trabaja con nuestras cualidades. Eso nos hace valiosos. Asl que no
pensemos ya en nuestros puntos malos y concenirémonos en (a utidad de
nuestros puntos buenos™,

G~ ofan /,’,,,((_
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Actividad 1.

% ¢Cuéndo nos comportamos como el martillo, el metro, lalija, o el tornillo?
« Sefialar las actitudes Positivas y Negativas de cada uno.
< ¢Con cual de las herramientas me identifico mas?
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Actividad 2. Contestar cuestionario “QUIEN SOY” (Proyecto de vida)

PROYECTO DE VIDA

GIIER GOV MY 0avas avn eabiovwarenooniemassssdearon

VW OO @8 i uisayessaiie i vrissinns ans

Me gusta que Me Ham@n:...oo i
OO s awniasas Afios

VB OOB SO QO COIOTE .o o vcopeanrnvrsseninasieassonssrsionnsrsionshses
Mi CaDBIIO @8 B COlOR: <. i iiioiniinivarivasens sassomasrsassasan
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Me gusta compartir en o con:
I O I O R o e o s R PA o T et Bt STt s A By e
Mi cancién preferida es:
Mi color preferido es el
et 1411 1o Y R e B T e e e e B e R T U e
Mi programa de TV preferido es:
En mi tiempo libre me dedico a:

Mi juego preferido es:
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................................................
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...............................
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..............................................

...................................

................................................
..............................................
.......................................
..........................................
...........................
.........................................
.......................................................
.................................
.....................................

Cuadles son mis debilidades:
Cuales son mis cualidades:

..............................................

......................................
..........................................
..............................................
................................................

..................................

“SIGUE ADELANTE LA VIDA ES MARAVILLOSA SOLO TU PUEDES LOGRARLO DISFRUTALO”
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Ambiente Requerido

- Trabajo en casa ( Aprendices en casa)

- Materiales
Medios virtuales (celular, WhatsApp, videos)
Talleres
Block

3.4 Actividades de transferencias del conocimiento
Compartir el conocimiento y experiencia
Estrategia metodolégica: Realizacion de taller y guia

Objetivo: Lograr en el aprendiz el desarrollo de habilidades, principios y valores, para mejorar la
interaccién con otros de acuerdo a las normas de convivencia y su aplicacién en el contexto
personal y laboral.

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Evidencias de Criterios de Evaluacion Técnicas e Instrumentos de
Aprendizaje Evaluacion
Evidencias de Identificar como son mis Técnica: Anédlisis de la lectura
Producto: Entrega de la | relaciones interpersonales con “Asamblea en la Carpinteria” y
actividad “ Asamblea en | las demas personas socializacién de la misma.
la Carpinteria” Instrumento: Lista de chequeo.

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Estos son algunos de los términos basicos que debemos conocer, identificar y definir en esta guia
de aprendizaje.

Relaciones Interpersonales: se trata de relaciones sociales que como tales se encuentran
reguladas por las leyes e instituciones de la interaccion social.

Personalidad: Conjuntos de rasgos y cualidades que configuran la manera de ser de una persona
y la diferencia de las demas.
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Trabajo en equipo: Es el trabajo hecho por varios individuos donde cada uno hace una parte pero
todos con un objetivo comun.

Cualidad: Rasgo, componente permanente, diferenciado, peculiar y distintivo de la naturaleza o la
esencia de una persona o cosa que contribuye, junto con otros, a que alguien o algo sea lo que es y
como es.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

v www.entrepreneur.com
v' Es.wikipedia.org
v' www.abc.com.py

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia Fecha
Autor (es) | Elsa Patricia Moscote | Instructora de | Centro 18/05/2021
Granadillo Etica y | Agroempresarial
Desarrollo y Acuicola
Humano

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre Cargo Dependencia | Fecha | Razén del Cambio

Autor (es)
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PLAN DE CONCERTACION: BUENOS DIAS SOY ELEA PATRICIA MOSCOTE
GRANADILLO INSTRUCTORA DEL SENADERIDO A LA CAISIS QUE E5TAMOS
VIVIENDO COMO £S5 LA PANDEMIA DEL COVID 1S, SE HACE NECESARIO FOR .,

Si asecto estoy de acuerdo

18 @

Lulsa Cardonas

w

PLAN DE CONCERTACION| BUENOS DIAS SOY ELSA PATRICIA MOSCOTE
GRANADILLO INSTRUCTORA OEL SENA DERIDO A LA CRISIS QUE ESTAMOS
VIVIENDO COMO ES LA PANDEMIA DEL COVID1D, SE HACE NECESARIO POR .

Estoy de acuerdo con la capacitacion solo se debe concertst el horatlo pars
que o 50 cruce con las actividaces con nuestros papitos

AA frm

ANA LUISA F

Sl estoy de acuerdo .
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE “SENA"
REGIONAL GUATIRA
CENTRO AGROEMPRESARIAL ¥ ACUICOLA

FROGRARMA: DESARROLLO DE HABILID ADES, FRINCIPIOS ¥ WALORES PARA LA WIDA ¥ EL
TRABANDY

ESTE CUESTIONARIO MO TENDRA CALIFICACION, RESPOMDE SIN PRESION
“CONOCIMIENTOS FREVIOS™ |

1. RECOWOCES LAS OPORTUNIDADES QUE TE OFRECE EL "SENA"?
2. QUE VALORES TE CARACTERIZAN?

3. CUALES TU PROYECTO DE VIDA?

4. QUE SOM LOS VALORES? ¥ POR QUE SOM IMPORTANTES

5. POR QUE ES IMPORTANTE TENER UNA BUENA AUTOESTIMAT

B QUE HABITOS DE TU VIDA TE GUSTARLA CAMEB|AR PARA MEIORAR TU ESTILO DE WIDW
SALUDABLE?

7. POR QUE ES IMPORTANTE TRABAIAR EN EQUIPOF

ELSA PATRICIA MOSCOTE GRANADILLO
lmt!ﬁnyou-rdhw

Ereleids Dy

b

Eneicazs Doz

LT % L
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Se refiere al conjunto de estrategias, procedimientos y metodologias que utiliza un grupo de
onas para lograr los retos propuestos. Se considera como un método de trabajo colectivo
dinado en el que los participantes intercambian sus experiencias, respetan sus roles y funciones
para lograr objetivos comunes al realizar una tarea conjunta.
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TRABAJO EN EQUIPO

po de trabajo: Es el grupo de personas asignadas o auto asignadas, de acuerdo con habilidades
y competencias especificas, para cumplir un determinado objetivo bajo la direccion de un
dinador. Todo esto desde una integracion armoénica de funciones y actividades desarrolladas

por diferentes personas.
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Cuentan que en la carpinteria hubo una vez una extrafia asamblea, | us uny
reunion de herramientas para areglar sus diferencias. El martillo ejercic la
presidencia peco la asamblea le notificd que tenia que renunciar, |, La causs?

|Hacia oemasiado ruidol Y, ademis, se pasaba todo el lempo golpeando.

El martillo aceptd su culpa, pero puiid que también fuera expulsado el
tornillo; dijo qua habia que darle muchas vueltas para que sirviera para aigo.

Arte el ataque, el tornillo aceptd también, pero a su vez pidio la expulsidn de
2 s, 2o ver que gra nwy dspera cn 8J tralo y tlamprs tenis friscioner con

© los demis

¥ la i estuva de scuetdo, @ condicidn de que 1173 sxpulsads el metro que
siemprs se la pasaba midiendo a los demas segin su medida, como si fuera el

En eso entrd el carpintero, se puso el delantal e Iniclo el trabajo. Utilizd el
martliic, la lijo, ef meiro y el forniflo. Findmanie, 12 s4a maders indiel 22
ConwirkiG @n un o Julge ue ajedrez.

Cuando la camp quedd sola, la asamblea reanudd la
deliberacién. Fue cuando o ho tomé la palabra, y dijo.

aan ha A o ok pero ¢l
trabaja con nuestras cualidades. Eso nos hace valiosos. Asl que no
pensemos ya en nuesiros puntos malos y concentrémonos &n (a utidad de
nuestros puntos buenos™,




Actividad 1.

7

% ¢Cuéndo nos comportamos como el martillo, el metro, la lija, o el tornillo?
7

< Sefalar las actitudes Positivas y Negativas de cada uno.
% ¢Con cual de las herramientas me identifico mas?
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Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de Busqueda

Ficha de
Caracterizacion*

Ruta de
Aprendizaje*

Cancelar

Aprendices

CC 1122406619
CC 40798473
CC 1047412905
CC 56097827
CC 1120739658
CC 27015453
CC 56075216
CC 1067712594
CC 27015718
CC 1122400889
CC 56053669
CC 49746666
CC 49689034
CC 56078587
CC 40930181
CC 27013695

CC 1118880754

CC 40799354
CC 56058237

CC 1122401245

CC 56097081

CC 1122402682

CC 56096725
CC 27012685
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2350816 - DESARROLLO DE HABILIDADES, Pr_* |
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KELYZETH

LEIRIS NORAIDA
LESBIA ESTER
YOLEINIS MARIA
YUDIS

ELIZABETH

DIANA ROSA

GINA PAOLA
MARELVIS LEONOR
EDITH YOHANA
GLORIA INES
IRLENA

LUISA MERCEDES
MARIA ANGELA
NANCY CECILIA
ANA LUISA
ONEIDA ESTHER
ELIONORA

ANA AMERICA
CARLOS JAVIER
DULBIS LEONOR
ENARLYS DAYANA
ENELCIDA ESTHER
ESCILDA MERCEDES
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GAMEZ PEREZ
MENDOZA VEGA
MARTINEZ CARDENAS
SUAREZ AGUAS
LERMA MORENO
RODRIGUEZ DE VEGA
ESTRADA CUELLO
MEJIA PRETEL
RUEDA MONTERO
MOLINA PEDROZA
CUJIA BRITO
CASTRILLO JARABA
CARDENAS SAURITH
PLATA PERALTA
FUENTES SALAZAR
FUENTES PEINADO
RUIDIAZ MOLINA
LOPEZ RAMIREZ
AROCA ARRIETA
MENDOZA GAMERO
RAMIREZ TELLEZ
CUJIA CUJIA

DIAZ QUINTERO
MOJICA DAZA
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